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香港中華基督教青年會倡議政府帶頭聘用少數族裔人士， 

解決少數族裔就業問題 

 

                                   
每年會考及文憑試放榜，大眾目光主要放在華人學生及狀元身上。然而，本港有不少少數族裔中學

生跟華人學生相同，關心自己的前景及積極部署未來升學及就業的前路。香港中華基督教青年會研

究發現約 4 成少數族裔中學生認為自己在未來的工作遇到歧視，並且預料即使升讀大專亦會遇上金

錢、學習能力及社交等問題。此外，超過 4 成多被訪者未有信心未來在升學及就業上處理種族、性

別及照顧家庭上的困難。 

 

青年會於去年 12 月到今年 3 月期間進行一項名為「少數族裔中學生升學及就業感知障礙調

查」，目的是探討少數族裔學生如何理解族裔身份與未來升學及就業之困難。問卷樣本主要透過中

學及青少年服務單位收集，問卷調查以不記名方式進行，問卷的填寫對象為現時就讀高中的少數族

裔學生，研究成功收到問卷 389 份。研究重點如下： 

 

職場上的歧視及若升讀大專會面對的問題：在就業方面，被訪者超過 5 成同意「基於我的種族背

景，別人對我不一樣」(51.2%)，多於 4 成被訪者同意「相對其他種族，我會較難找到工作」

(47.2%)，接近 4 成被訪者認同「對我的種族作出負面評論」(37.9%)及「因為我的種族，我會受到歧

視」。至於在升讀大專方面，被訪者認為會遇上的問題分別是：1)金錢問題(4 至 5 成)、2)學習能力

及自信心不足(4 至 5 成)及 3)同伴與社交的問題(約 3 成)。 

 

處理能力或信心不足：在面對社會排斥的情況下，超過 4 成的被訪者均選擇「完全沒有信心」及

「只有少許信心」處理種族歧視(種族歧視:44.5%、對我的種族之負面評價:47.3%)、性別(性別歧視：

48.8%、對我的性別之負面評價:49%)及照顧家庭(尋找日間兒童託管服務:48.8%、當子女身體不適，難

以安排假期照顧子女:46.9%)。 

 

研究員陳銳才表示研究是借用社會心理學的感知障礙(perceived barriers)作為研究主題，旨在了解

少數族裔學生對未來的就業及升學看法。他指出過去主流的青少年的升學及就業研究主要以華人學

生為中心或表面上為無族裔概念，這無助社會了解少數族裔學生所面對的情況及為他們規劃合適的

就業及升學輔導。 

 

政府應帶頭聘用少數族裔人士 

 

青年會協調幹事李文基先生，指出研究的結果反映職場上的種族歧視已影響著少數族裔學生對

香港職場的觀感。他期望香港社會能改變華人中心的聘用文化，僱主應主動製造多元文化的工作環

境。本會亦會主動推廣多元文化的理念，冀能改變社會現狀，減少歧視的延續。另一方面，他認為

政府應作以身作則，在公共服務中，主動聘用少數族裔人士。這方案可帶來以下的裨益 1) 政府透過

具體資源調配，以表達對少數族裔就業問題的關注，令公眾及僱主意識少數族裔在職場受到歧視、2) 



為少數族裔開拓更多職位，讓少數族裔人士增加受聘機會、3) 聘用少數族裔人士加入政府部門，鼓

勵及方便更多少數族裔使用公共服務。 

 

  

除了職場歧視問題方面，李文基先生表示政府應同時關注在學的少數族裔學生，現時的職業及

升學輔導流行為學生配對實習機會，政府可提供實習機會給少數族裔中學生，讓他們在學期間掌握

職場的要求及文化，讓他們規劃未來的就業及升學計劃。 

 

青年會正計劃成立少數族裔就業及升學輔導的服務中心 

 

青年會協調幹事蕭婉玲女士表示，青年會一直關注少數族裔青年在港生活情況，過去曾舉辨

「少數族裔創業平台計劃」及「學習中文為第二語言先導計劃」，希望提供多元化的學習機會，讓

少數族裔學生規劃及發展自己的升學及就業發展。為進一步協助少數族裔學生及在職的少數族裔青

年規劃就業及升學的路途，青年會正研究開展以少數族裔為服務對象的就業及升學輔導服務中心，

服務內容包括：職業中文課程、生涯規劃工作坊、工作實習、創業工作坊及顧問服務等，她希望有

關的服務能強化少數族裔學生在就業及升學的能力。此外，青年會特意出版一本名為「香港少數族

裔：我們的夢想工作」書刊，內容記載受訪者的夢想工作與行業的資料。他希望此書能讓公眾明白

到香港少數族裔的想法，行業的有關資料可讓少數族裔青年規劃及部署未來的升學及就業路向。 

 

少數族裔中學生對升學及就業的經驗分享 

 

少數族裔夏詠琳(Aunsa Nahied)為今年中六學生，她現正等待大學聯招放榜。按現時她的 DSE

成績，她基本合乎升讀本港大專課程的資格，香港大學專業進修學院已給她有條件的收取(conditional 

offer)。如 GCSE 中文科合格，她將會入讀該校的航空學高級文憑。但她表示 GCSE 成績會在 8 月中

旬才放榜，比聯招放榜較遲，她擔心影響派位結果。此外，另一少數族裔學生 Azaz，亦為今年中六

學生。他分享在機場擔任運輸的暑期工作經驗，他表示在上司曾說少數族裔相對華人較難獲得進升

機會。此外運輸工作時間長及辛苦，他希望日後能繼續升學。他現時擔心 GCSE 的中文科合格的資

格，據他所理解大學收生多接受 DSE 中文課程合格，GCSE 中文科則被視為次等，不利他的未來升

學。 

 

 

傳媒查詢  

調查內容﹕ 其他查詢﹕ 

知識管理及策劃科陳銳才助理主任幹事 機構傳訊及市場拓展科吳家達經理 

電話： 2783 3481  電話： 2783 3377 
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